
CENTRUL NAŢIONAL DE DEZVOLTARE A 
ÎNVĂŢĂMÂNTULUI PROFESIONAL ŞI TEHNIC

1 Director II - 12109 1200

2 Director adjunct II - 11503 1140

3 Consilier juridic IA 5 7518 722

4 Inspector de specialitate IA 5 7182 616

5 Inspector de specialitate IA 3 7153 687

6 Șef serviciu II - 10110 828

7 Inspector de specialitate IA 5 7249

8 Inspector de specialitate IA 5 7249

9 Inspector de specialitate IA 5 3624

10 Inspector de specialitate IA 5 7249

11 Inspector de specialitate IA 5 7249

12 Inspector de specialitate IA 5 7249

13 Inspector de specialitate II 4 5955

14 Șef serviciu II - 10110 828

15 Inspector de specialitate IA 5 7249 637

16 Inspector de specialitate IA 4 7334 704

17 Inspector de specialitate IA 5 7249 637

18 Inspector de specialitate
IA

5 7249 637
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19 Inspector de specialitate IA 4 7334 704

20 Inspector de specialitate IA 4 7334 704 704

21 Șef serviciu II - 10110 828

22 Inspector de specialitate IA 5 7249 637

23 Inspector de specialitate IA 5 7518

24 Inspector de specialitate IA 5 7249

25 Inspector de specialitate IA 4 7334 704

26 Inspector de specialitate IA 5 7518 722

27 Inspector de specialitate IA 5 7249

28 Șef serviciu II - 11121 911

29 Inspector de specialitate IA 5 7249 637

30 Inspector de specialitate IA 5 7974 701

31 Inspector de specialitate IA 5 7249 637

32 Inspector de specialitate I 1 6192 613

33 Inspector de specialitate IA 5 7249 637

34 Inspector de specialitate IA 5 7249

35 Inspector de specialitate IA 4 7334 704

36 Inspector de specialitate IA 4 7334 704

37 Șofer I 3 4564 521

38 Îngrijitor - 5 3676 419

1. Spor pentru condiții vătămătoare-cf.  art. 23 din  Legea-cadru nr. 153/2017, art. I din OUG nr. 168/2022, HG nr. 917/2017 (15% din salariul de bază, 
corespunzător timpului efectiv lucrat).
2.  Spor pentru persoanele cu handicap-cf.  art. 22 din  Legea-cadru nr. 153/2017 și art. I din OUG nr. 168/2022, HG nr. 758/2018 (15% din salariul de 
bază).

3.  În conformitate cu prevederile art. 18 din  Legea-cadru nr. 153/2017 și art. I din OUG nr. 168/2022, personalul din cadrul Centrului Național de 
Dezvoltare a Învățământului Profesional și Tehnic beneficiază de indemnizație de hrană în cuantum brut de 347 de lei lunar, acordată proporţional cu 
timpul efectiv lucrat.

4. În conformitate cu prevederile OUG nr. 8/2009, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările şi completările ulterioare, 
și cu prevederile art. I din OUG nr. 131/2021 personalul din cadrul Centrului Național de Dezvoltare a Învățământului Profesional și Tehnic beneficiază de 
vouchere de vacanță în cuantum brut de 1.450 de lei.
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Manager financiar

Specialist resurse umane
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Specialist îmbunătățire procese

Specialist îmbunătățire procese

Specialist îmbunătățire procese
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LISTA FUNCŢIILOR 
(personal încadrat cu contract individual de muncă pe durată determinată, pe posturi  în afara organigramei, pentru a 

desfășura activități în cadrul proiectului “ReCONECT - Adaptare la Schimbare - Mecanism Integrat de Anticipare, 
Monitorizare, Evaluare a Pieței Muncii și Educației”, 

POCU/801/3/15/140092, cod SMIS 140092)
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