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Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Centrul National de Dezvoltare a Invatamantul Profesional si Tehnic, denumit in continuare CNDIPT,
este organ de specialitate in subordinea Ministerului Educatiei Nationale, institutie publicd cu personalitate
juridicd, cu sediul in municipiul Bucuresti, str. Spiru Haret, nr. 10-12, cod 010176, sectorul 1.

(2) CNDIPT este organizat si functioneaza in temeiul Hotérarii de Guvern nr. 855/1998 privind infiintarea
Centrului National de Dezvoltare a Invatamantul Profesional si Tehnic, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

Art. 2. (1) CNDIPT functioneaza cu o structurd organizatoricd aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(2) CNDIPT isi organizeaza activitatea in servicii §i compartimente, in conformitate cu organigrama prevazuta in
Anexa nr. 2. Atributiile acestora sunt mentionate in prezentul regulament la Capitolul 6.
(3) In cadrul CNDIPT, personalul este organizat in cadrul: Serviciului Prognozi si Dezvoltare Oferta
Educationala IPT, Serviciului Programe de Formare Profesionald si Asigurarea Calitatii in IPT, Serviciului
Orientare, Consiliere Profesionald a Elevilor si Educatie Antreprenoriala in IPT, Serviciului Financiar si
administrativ, Compartimentului Audit Intern, Compartimentului Monitorizare si Raportare, Compartimentul
Juridic, Compartimentului Relatii Internationale si Afaceri Europene, Unitétii de Implementare a Proiectelor.
(4) Personalul CNDIPT este format din personal contractual si se clasificd dupi cum urmeaza:

a) personal de conducere format din director, director adjunct, sef serviciu;

b) personal de executie.
(5) Numirea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de muncd ale personalului CNDIPT se
efectueaza prin decizie a directorului CNDIPT, in conditiile legii.
(6) Angajarea personalului in cadrul CNDIPT se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei muncii, in
vigoare, astfel:

a) cu contract individual de munca, incheiat, dupa caz, pe durata nedeterminati sau determinata, in scopul

realizarii obiectului de activitate al CNDIPT;
b) cu contract individual de muncd, cu timp partial, pe duratd determinata in scopul implementarii
proiectelor contractate de CNDIPT.

(7) Centrul National de Dezvoltare a invatimantului Profesional si Tehnic are dreptul de a angaja personal
necesar pentru derularea unor proiecte cofinantate din fonduri externe nerambursabile, in care centrul este
beneficiar sau partener, in afara numarului maxim de posturi, potrivit legislatiei in vigoare.
(8) Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic poate infiinta Unitate de
implementare (UIP), structurd organizatid la nivel de compartiment, fard personalitate juridici, in vederea
coordondrii, programadrii, implementarii tehnice, raportarii si monitorizarii asistentei financiare nerambursabile
acordate de Uniunea Europeana si alte state, avind ca beneficiar centrul si alte structuri din coordonarea
acestuia.
(9) Structura organizatorica la nivel de compartiment, fara personalitate juridica, numarul de personal, functiile
si atributiile UIP se stabilesc prin decizie a directorului centrului.
(10) Unitatea de implementare a proiectelor se finanteaza din bugetele proiectelor derulate de CNDIPT, pe
perioada implementérii acestora.
Art. 3. (1) Regulamentul de Organizare si Functionare este un instrument de reglementare si management care
vizeaza atributiile serviciilor si compartimentelor, servind atit personalului din cadrul CNDIPT, cit si la
pozitionarea CNDIPT in vederea atingerii obiectivelor sale.
(2) Regulamentul de Organizare si Functionare cuprinde o concentrare a activitatilor, exprimate prin atributii,
detaliate ulterior in fisele de post ale angajatilor.
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Art. 4.

Capitolul 2
Scopul CNDIPT

(1) Centrul National de Dezvoltare a invatimantului Profesional si Tehnic are drept scop cresterea

relevantei sistemului de educatie si formare profesionald initiala in raport cu nevoile de dezvoltare socio-
economica la nivel national, regional si local, in conditiile asigurarii de sanse egale de dezvoltare personala si
profesionala a tuturor elevilor, in continuarea reformei invatamantului profesional si tehnic, inceputa cu sprijinul
Uniunii Europene prin Programul Phare VET RO 9405.

(2) in realizarea atributiilor care ii revin, CNDIPT colaboreaza si coopereazi institutional cu organizatii
nationale si internationale.

Art. 5. Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic are urmatoarele atributii
principale:

a)
b)

©)
d)

€)
f)

g

p)

Q)

asigura coordonarea stiinfificd si dezvoltd metodologiile de proiectare, dezvoltare, implementare si
revizuire a curriculumului pentru invatamantul profesional si tehnic;

asigurd coordonarea stiintifica si dezvolta metodologii de proiectare a sistemului de evaluare si de
certificare a formarii profesionale specifice invatimantului profesional si tehnic;

asigura coordonarea stiintificd si elaboreaza propuneri privind pregatirea personalului didactic din
invatimantul profesional si tehnic;

asigura coordonarea profesionald si consultanta stiinfifici corpului de autori si formatori nationali,
regionali si locali din reteaua invatdmantului profesional si tehnic;

asigura corelarea la nivel de principii si de metodologii a formarii initiale si continue a personalului
didactic din invatamantul profesional si tehnic;

colaboreazd cu institutii, programe si proiecte de profil, in scopul corelarii proiectarii si elaborarii
standardelor de pregatire profesionala, a curriculumului si al evaluérii, precum si al planificarii
resurselor pentru invatamantul profesional si tehnic;

elaboreaza principiile politicii educationale si propune strategiile de dezvoltare a formarii profesionale
initiale prin reteaua de unitati scolare a invatamantului profesional si tehnic, precum si principiile de
corelare a pregatirii preuniversitare si universitare din invatamantul profesional si tehnic;

asigurd coordonarea stiintifica a proiectelor de inovare si de dezvoltare a invatamantului profesional si
tehnic;

proiecteazd si elaboreazd standardele privind dotarea cu echipamente si resurse materiale pentru
invatamantul profesional si tehnic;

asigurd dezvoltarea si functionarea parteneriatului social in invatamantul profesional si tehnic la nivel
national, regional si local;

asigura consultantd si coordonare stiintificd in probleme de planificare a structurilor si a resurselor
pentru invagdmantul profesional si tehnic;

gestioneaza resursele financiare de la bugetul de stat sau extrabugetare, atrase prin programe de profil
nationale si internationale;

coordoneazd implementarea politicilor, strategiilor si programelor din domeniul finvatimantului
profesional si tehnic;

urméreste si participa la evaluarea politicilor, strategiilor si programelor din domeniul invagagmantului
profesional si tehnic;

coordoneaza extinderea si dezvoltarea metodelor de invétare care dezvoltd competentele antreprenoriale
ale participantilor la programele de formare, prin invatamantul profesional si tehnic, din unititile de
invatamant profesional si tehnic;

dezvolta metodologiile specifice de asigurare §i monitorizare a calitdtii programelor de educatie si
formare profesionald din invatamantul profesional si tehnic, inclusiv pentru componenta de invitare la
locul de munca si invatamantul dual;

implementeaza programe de formare profesionald continud a personalului didactic din invitamantul
profesional si tehnic, inclusiv in domeniul educatiei antreprenoriale, precum sl personalulm
partenerilor economici implicat in formarea profesionala initiala;
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r) asigurd, cu aprobarea Ministerului Educatiei Nationale, controlul, monitorizarea si evaluarea anumitor
componente ale procesului de educatie si formare profesionald initiald, inclusiv pentru invatamantul
dual;

s) dezvoltd principiile si metodologiile de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor din
invatamantul profesional si tehnic si realizeaza, in parteneriat cu institutii cu atributii in ocuparea fortei
de munca monitorizarea insertiei profesionale a acestora;

t) asigura, la solicitarea si in numele Ministerului Educatiei Nationale, reprezentarea in
organismele/institutiile si in organizatiile nationale, regionale si internationale, pentru domeniile sale de
activitate;

u) indeplineste responsabilitati in cadrul Sistemului de informare al pietei interne (sistemul IMI), in masura
in care se afld sub controlul sau, inclusiv prin transmiterea de raspunsuri adecvate si prompte la cererile
de cooperare administrativa;

v) sprijind promovarea invatamantului profesional si tehnic si a invafdmantului dual, consilierea si
orientarea profesionald a elevilor in scopul cresterii participarii acestora in invagimantul profesional si
tehnic si monitorizeazd actiunile de informare si publicitate de la nivel national si judetean destinate
promovarii invatdmantului profesional si tehnic.

Capitolul 3
Conducerea CNDIPT

Art. 6. (1) Conducerea CNDIPT este asiguratd de directorul CNDIPT, de directorul adjunct CNDIPT si de sefii
serviciilor din cadrul CNDIPT, respectiv:

e Seful Serviciului Prognoza si Dezvoltare Ofertd Educationala IPT;

e Seful Serviciului Programe de Formare Profesionala si Asigurarea Calitatii in IPT;

e Seful Serviciului Orientare, Consiliere Profesionala a Elevilor si Educatie Antreprenoriala in IPT;

e Seful Serviciul Financiar si Administrativ.
(2) In coordonarea activitatilor organizatiei sunt implicati si coordonatorii de compartimente, care asigura
realizarea corespunzatoare a activitdtii compartimentelor respective.

3.1 Directorul CNDIPT

Art. 7. (1) Directorul CNDIPT raspunde de buna desfisurare a activitafii institutiei si este numit pe baza de
concurs, prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul conduce intreaga activitate a institutiei §i o reprezinta in raporturile cu Ministerul Educatiei, cu
alte ministere, organele administratiei publice locale, celelalte institutii publice, uniti{i economice si cu alte
persoane juridice si fizice, precum i cu mass-media, in limitele competentei.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor si prerogativelor care i revin potrivit legii, directorul CNDIPT este ajutat de
un director adjunct. fn aplicarea prevederilor legale, directorul emite decizii si adoptd mésurile necesare pentru
ducerea la indeplinire a acestora.

(4) Directorul CNDIPT poate delega, pe perioada concediului de odihna, concediului fard platd, concediului
medical sau a ordinelor de deplasare, precum si in alte cazuri de suspendare, conform legislatiei in materie,
indeplinirea temporara a atributiilor catre directorul adjunct din subordine. Delegarea de atributii este evidentiati
atat in fisa postului directorului, cét si in fisa postului directorului adjunct caruia 1i sunt delegate atributiile.

(5) Fisa postului pentru director este aprobata de catre ministrul educatiei. Evaluarea performantelor profesionale
individuale ale directorului se face de citre ministrul educatiei nationale.

Art. 8. (1) Directorul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) actioneazd pentru realizarea in sistemul de invitamant a obiectivelor cuprinse in programul de
guvernare si in documentele politice si strategice ale ministerului educatiei si propune ministrului
masurile necesare pentru indeplinirea lor, in conformitate cu competentele si atributiile conferite de
lege;

b) asigurad comunicarea cu ministerul educatiei in vederea punerii in aplicare a politicilor educationale;

c) asigurd comunicarea cu alte ministere si institufii nationale si internationale in legatura cu obiectul de
activitate al CNDIPT;
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d)

g)
h)

i)
k)

m)

n)
0)

Q)

s)
t)

u)
v)

bb)
cc)

dd)

ee)

ff)
gg)
hh)

if)

asigura comunicarea cu reprezentanti ai partenerilor sociali in legatura cu obiectul de activitate al
CNDIPT;

asigura coordonarea intregii activitati a CNDIPT in conformitate cu atributiile specifice;

este ordonator de credite si are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in limita
prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea CNDIPT cu
respectarea dispozitiilor legale;

aprobd, prin decizie, necesarul de resursa umand pentru implementarea proiectelor din domeniul
invatamantului profesional si tehnic, finantate din fonduri europene sau din alte surse de finantare;
stabileste, in conditiile legii, raporturile juridice adecvate pentru implementarea proiectelor cu finantare
din fonduri europene sau din alte surse de finantare;

aprobd, in conditiile legii, necesarul de resurse materiale si logistice pentru implementarea programelor
si proiectelor cu finantare nerambursabila sau din alte surse de finantare;

asigurd procesul de monitorizare a implementarii programelor si proiectelor;

controleaza modul de utilizare a resurselor financiare alocate pentru implementarea programelor si
proiectelor;

controleaza modul de indeplinire a obiectivelor cuprinse in documentele strategice ale CNDIPT;
deleaga atributii si responsabilitati directorilor adjuncti, sefilor de servicii si coordonatorilor de
compartimente;

numeste in functie, pe baza de concurs, personalul de conducere si de executie din subordine, conform legii;
aprobd fisele de post pentru personalul de conducere si de executie aflat in subordine;

aproba planurile si rapoartele anuale de activitate ale institutiei;

aproba programele de formare profesionald continud pentru personalul de conducere si de executie
aflat in subordinea sa directa;

evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului de conducere si de executie aflat in
subordinea sa directa;

identifica si elaboreaza propuneri de proiecte de finantare din fonduri nerambursabile si din alte surse de finantare;
aprobd, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii din tara si strainatate pentru derularea
de programe si proiecte in domeniul invatamantului profesional si tehnic;

organizeaza, prin decizie, controlul financiar preventiv propriu;

aproba proiectele de operatiuni care sunt supuse controlului financiar preventiv propriu; directorul
poate delega, dupa caz, directorilor adjuncti, sefilor de serviciu o parte din competenta aprobarii unor
operatiuni, in baza unui document scris;

indeplineste obligatiile previazute de lege in calitate de ordonator tertiar de credite;

raspunde, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii proprii si prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

aproba planul anual de audit intern;

coordoneazad potrivit reglementarilor in vigoare activitatile de securitate si sanatate in munca, paza
contra incendiilor si aparare civili;

avizeaza masuri pentru paza, asigurarea si protectia patrimoniului;

aproba bilantul contabil si contul de executie bugetara;

propune spre aprobare ministerului educatiei proiectul de buget;

aprobd programarea si efectuarea concediilor de odihna pentru personalul de conducere si de executie
aflat in subordinea sa directd; pentru director, concediul se aprobad de ministru sau, dupd caz, de
persoana delegata de acesta;

premiaza sau sanctioneaza, potrivit legii, personalul de executie al CNDIPT, cu consultarea directorilor
adjuncti si conducatorilor serviciilor si/sau compartimentelor;

aproba statele lunare de platd a drepturilor salariale ale salariatilor din CNDIPT;

aproba ordinele de serviciu pentru personalul de conducere si de executie aflat in subordinea sa directa;
participa la proiecte si reuniuni internationale cu relevanta pentru obiectul de activitate al CNDIPT;
indeplineste si alte atributii stabilite de ministrul educatiei sau care ii revin din aplicarea actelor
normative.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, directorul CNDIPT poate solicita unititilor si institutiilor din
sistemul de invatimant documentatii, date si informatii, iar acestea sunt obligate si i le furnizeze cu celeritate §i
in mod gratuit.
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(3) Pentru indeplinirea atributiilor care {i revin, directorul emite decizii, in conditiile legii.
(4) Deciziile directorului, cu caracter individual, devin executorii de la data comunicarii citre persoanecle
interesate.

3.2 Directorul adjunct CNDIPT

Art. 9. (1) Directorul adjunct CNDIPT este numit prin decizie a directorului CNDIPT, pe bazid de concurs,
conform legii. Atributiile directorului adjunct sunt stabilite prin decizie de catre directorul CNDIPT.

(2) Directorul adjunct CNDIPT raspunde, alaturi de directorul CNDIPT, de buna desfasurare a activitatii
CNDIPT, pentru activitatile aflate in subordinea sa.

(3) In aplicarea prevederilor legale, directorul adjunct propune directorului emiterea de decizii.

(4) In situatia in care directorul adjunct se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile sau lipseste temporar
(concediu de odihna, concediu medical, alte cazuri previazute de lege), atributiile de conducere pot fi delegate
unuia dintre sefii serviciilor: Serviciul Prognoza Dezvoltare Oferta Educationald IPT, Serviciul Programe de
Formare Profesionala si Asigurarea Calitatii in IPT, respectiv, Serviciul Orientare, Consiliere Profesionald a
Elevilor si Educatie Antreprenoriala in IPT, in conditiile legii.

(5) Fisa postului pentru directorul adjunct este aprobatd de directorul CNDIPT. Evaluarea performantelor
profesionale individuale ale directorului adjunct se face de cétre directorul CNDIPT.

Art. 10. Directorul adjunct are, in principal, urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitdtile serviciilor Prognoza si Dezvoltare Ofertd Educationald IPT, Programe de
Formare Profesionald si Asigurarea Calitatii in IPT, Orientare, Consiliere Profesionald a Elevilor si
Educatie Antreprenoriala in IPT si raspunde de calitatea activitatii serviciilor si compartimentelor aflate
in subordine;

b) raspunde de realizarea lucrarilor repartizate (termen, calitate, standarde, prevederi legale);

c) asigurd comunicarea cu ministerul educatiei in vederea punerii in aplicare a politicilor educationale;

d) elaboreazi planurile si rapoartele anuale de activitate pentru serviciile si compartimentele aflate in
subordine;

e) asigurd implementarea masurilor/actiunilor cuprinse in Planul Anual de Lucru aprobat;

f) coordoneaza activitatea de elaborare a publicatiilor CNDIPT si de diseminare a rezultatelor activitatii
CNDIPT;

g) coordoneaza activitatea de actualizare a paginii web a CNDIPT;

h) colaboreazi la elaborarea de proiecte, finantate din fonduri nerambursabile si din alte fonduri, cu
relevanta pentru activitatea CNDIPT;

i) elaboreaza figele postului pentru personalul aflat in subordinea sa directi;

J) aprobi programele de pregitire si perfectionare profesionald pentru personalul din subordine;

k) aproba programarea si efectuarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine;

1) aprobi ordinele de serviciu pentru personalul de conducere si de executie aflat in subordinea sa directi;

m) evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere si de executie aflat in
subordinea sa directa;

n) colaboreazd la identificarea si elaborarea de propuneri de proiecte de finantare din fonduri
nerambursabile si din alte surse de finantare;

0) participd la proiecte si reuniuni internationale cu relevanti pentru obiectul de activitate al CNDIPT;

p) indeplineste alte atributii si sarcini dispuse de directorul CNDIPT.

3.3 Seful Serviciului Prognozi si Dezvoltare Ofertd Educationali IPT
Art. 11. Seful Serviciului Prognozi si Dezvoltare Oferta Educationald IPT are, in principal, urmaitoarele
atributii:
a) intocmeste figele de post si rapoartele de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul
subordonat;
b) intocmeste programul de pregatire si perfectionare profesionald a personalului din subordine si il supune
aprobarii directorului adjunct; ia masuri pentru realizarea acestui program;
¢) coordoneaza activitatile si rispunde de calitatea activititii serviciului;
d) raspunde de realizarea lucrarilor repartizate serviciului (termen, calitate, standarde, prevéderi legale);
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g
h)

i)

1))

k)

D

t)

formuleazad propuneri privind planificarea structurilor si resurselor necesare pentru dezvoltarea IPT la
nivel local si regional;
coordoneazd dezvoltarea si functionarea parteneriatului social asociat invatamaéntului profesional si
tehnic la nivel local gi regional;
coordoneaza colaborarea cu organismele din teritoriu pentru formularea cerintelor locale privind
structura pregétirii profesionale;
coordoneaza adaptarea Sistemului informatic de management educational la nevoile specifice
invatamantului profesional si tehnic la nivel regional;
asigura coordonarea metodologica a elaborarii de catre Consortiile Regionale a Planului Regional de
Actiune pentru Invatiméant (PRAI) cuprinzind masuri integrate de dezvoltare a invamantului
profesional si tehnic in context regional;
asigurd coordonarea metodologicd a elabordrii de catre Comitetele Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului Social in Formarea Profesionald (CLDPS) a Planului Local de Actiune pentru Invatamant
(PLAI) cuprinzand masuri integrate de dezvoltare a invatdmantului profesional si tehnic in context
judetean;
coordoneaza acordarea de asistenfa unitatilor de invatamant profesional si tehnic pentru elaborarea
Planului de Actiune al Scolii (PAS) si pentru dezvoltarea de proiecte de dezvoltare socio-economici la
nivel local si regional;
coordoneaza acordarea de asistentd Consortiilor regionale si CLDPS pentru monitorizarea PLAI si
PAS;
coordoneazd elaborarea si desfasurarea unor programe de formare, inclusiv formarea formatorilor,
pentru personalul didactic si de conducere din unitatile de invatamant profesional si tehnic, personalul
din inspectoratele scolare, membrii Consortiilor regionale si ai CLDPS in urmitoarele domenii:

— planificarea ofertei educationale in functie de cererea sociala;

— dezvoltarea parteneriatului cu intreprinderile;
coordoneaza colaborarea cu CLDPS in vederea dezvoltarii IPT in concordanta cu nevoile pietei muncii
la nivel local,;
coordoneazd avizarea componentei IPT din proiectele planurilor de scolarizare intocmite de
inspectoratele scolare;
coordoneazd acordarea de asistentda CLDPS pentru analiza si avizarea componentei IPT din proiectele
planurilor de scolarizare intocmite de inspectoratele scolare;
participd si contribuie la organizarea de seminarii, conferinte, ateliere de lucru si alte manifestiri
nationale si internationale;
identifica si elaboreaza propuneri de proiecte de finantare din fonduri nerambursabile si din alte surse de
finantare;
reprezintda CNDIPT in raporturile cu alte institutii si organizatii, pe baza delegarii de competenta dispuse
de directorul/ directorul adjunct CNDIPT;
indeplineste si alte sarcini dispuse de directorul/ directorul adjunct CNDIPT.

3.4 Seful Serviciului Programe de Formare Profesionali si Asigurarea Calitatii
Art. 12. Seful Serviciului Programe de Formare Profesionala si Asigurarea Calitatii are, in principal, urmatoarele
atributii:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

intocmegte fisele de post si rapoartele de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul
subordonat;

intocmeste programul de pregatire si perfectionare profesionala a personalului din subordine si il supune
aprobdrii conducatorului institutiei; ia masuri pentru realizarea acestui program;

coordoneaza activitatile si raspunde de calitatea activitatii serviciului;

raspunde de realizarea lucrérilor repartizate serviciului (termen, calitate, standarde, prevederi legale);
coordoneaza elaborarea metodologiilor de dezvoltare a standardelor de pregitire profesionald pentru
calificari profesionale pentru care pregatirea se asigura prin invafimant profesional si tehnic;
coordoneaza elaborarea metodologiilor de dezvoltare a curriculumului in programele de educatie si
formare profesionala pentru calificari profesionale pentru care pregitirea se asigurd prin invitimant
profesional si tehnic;
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)
h)
D)
)
k)

D

m)
n)
0)
p)
Q)
r)
s)

coordoneaza elaborarea metodologiilor de evaluare si certificare a rezultatelor invatérii in Invatdmantul
profesional si tehnic;

coordoneazi elaborarea metodologiei pentru dezvoltarea componentei curriculare planificata a se realiza
in dezvoltare locala;

coordoneazi elaborarea metodologiei pentru dezvoltarea auxiliarelor curriculare utilizate in procesul de
predare-invatare-evaluare;

coordoneaza elaborarea standardelor privind dotarea cu echipamente §i resurse materiale pentru
invitdmantul profesional si tehnic;

coordoneaza indeplinirea responsabilitatilor in cadrul Sistemului de informare al pietei interne (sistemul
IMI);

coordoneazi colaborarea cu institutii de profil, in scopul corelérii standardelor de pregatire profesionala,
a curriculumului si a evaluarii si certificarii rezultatelor invatarii din invatdmantul profesional si tehnic
cu cerintele pietei muncii;

participa la elaborarea, implementarea si evaluarea politicilor, strategiilor si programelor din domeniul
invagdmantului profesional si tehnic;

coordoneazd elaborarea de metodologii si programe suport pentru dezvoltarea unor retele de
interasistentd ale unitdtilor de invatdmant profesional si tehnic;

asigurd, la solicitarea si in numele ministerului educatiei, reprezentarea in organismele/ institutiile si in
organizatiile nationale, regionale si internationale, pentru domeniile sale de activitate;

participd si contribuie la organizarea de seminarii, conferinte, ateliere de lucru si alte manifestari
nationale si internationale;

identifica si elaboreaza propuneri de proiecte de finantare din fonduri nerambursabile si din alte surse de
finantare;

reprezintd CNDIPT in raporturile cu alte institutii $i organizatii, pe baza delegérii de competenta dispuse
de directorul/ directorul adjunct CNDIPT;

indeplineste si alte sarcini dispuse de directorul/ directorul adjunct CNDIPT.

3.5 Seful Serviciului Orientare, Consiliere Profesionali a Elevilor si Educatie Antreprenoriali
Art. 13. Seful serviciului Orientare, Consiliere Profesionald a Elevilor si Educatie Antreprenoriald are, in
principal, urmatoarele atributii:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

k)

intocmeste fisele de post si rapoartele de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul
subordonat;

intocmeste programul de pregitire si perfectionare profesionala a personalului din subordine si il supune
aprobidrii directorului adjunct; ia masuri pentru realizarea acestui program;

coordoneazi activitatile si raspunde de calitatea activitatii serviciului;

raspunde de realizarea lucrarilor repartizate serviciului (termen, calitate, standarde, prevederi legale);
asigurd coordonarea stiintificd la elaborarea cadrului national de dezvoltare a competentelor
antreprenoriale pentru invatimantul profesional si tehnic;

asigurd elaborarea metodologiilor de pregitire a personalului didactic din invatimantul profesional si
tehnic in domeniul educatiei antreprenoriale si colaboreaza cu ministerul educatiei si alte institutii pentru
pregatirea personalului didactic in domeniul orientarii i consilierii profesionale/ in carieri a elevilor;
coordoneaza elaborarea de studii privind propuneri de restructurare a educatiei antreprenoriale in IPT in
sensul modernizarii si eficientizarii acestei activitati;

coordoneaza procesul de elaborare a metodologiilor pentru dezvoltarea cadrului educatiei
antreprenoriale pentru care pregatirea se asigura prin invatamant profesional si tehnic;

asigurd dezvoltarea si furnizarea de programe de dezvoltare profesionala continui a personalului didactic
si tutorilor implicati in educatia antreprenoriala in invatamantul preuniversitar, precum si a personalului
didactic implicat in orientarea si consilierea profesionald/ in carieri a elevilor;

coordoneazd dezvoltarea si sprijina implementarea unui mecanism de recunoastere a excelentei in
educatia antreprenoriala, de participare a unitatilor de invatdmént la competitii si evenimente interne si
internationale de educatie antreprenoriali;

coordoneaza elaborarea de metodologii si oferd asistentd pentru implementarea de programe suport
pentru unititile de invatamant profesional si tehnic pentru a realiza orientarea si consyherea profesionald/
in carierd a elevilor si coordoneaza activitatea compartimentului JOBS; |
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p)

coordoneaza activitatea compartimentului ROCT;

participd si contribuie la organizarea de seminarii, conferinte, ateliere de lucru si alte manifestari
nationale si internationale;

identifica si elaboreaza propuneri de proiecte de finantare din fonduri nerambursabile si din alte surse de
finantare;

reprezintda CNDIPT 1in raporturile cu alte institutii si organizatii, pe baza delegarii de competenta dispuse
de directorul/ directorul adjunct CNDIPT;

indeplineste si alte sarcini dispuse de directorul/ directorul adjunct CNDIPT.

3.6 Seful Serviciului Financiar si Administrativ
Art. 14, Seful Serviciului Financiar si Administrativ are, in principal, urmatoarele atributii:
(1) Atributii corespunzatoare CNDIPT:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
g

h)
i)
1)
k)

D

coordoneazd, organizeaza, controleaza si raspunde de activitatea serviciului (termen, calitate, standarde,
prevederi legale) si a personalului din subordine;

intocmeste fisele de post si rapoartele de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul
subordonat;

intocmeste programul de pregatire si perfectionare profesionala a personalului din subordine si il supune
aprobarii conducitorului institufiei; ia masuri pentru realizarea acestui program;

asigurd organizarea si conduce evidenta contabila sintetica si analiticd, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, pentru activitatea de organizare si functionare a CNDIPT, precum si pentru celelalte
activitati desfisurate in cadrul serviciului conform atributiilor stabilite;

raspunde de realizarea lucrérilor repartizate serviciului (termen, calitate, standarde, prevederi legale);
asigurd realizarea planului de achizitii publice subsecvent activitatii CNDIPT;

indeplineste sarcinile ce 1ii revin pentru organizarea licitatiilor, evaluarea ofertelor, selectarea
contractorului, negocierea si incheierea contractelor pentru activititile contractate;

coordoneaza realizarea evidentei financiar — contabile a situatiilor financiare lunare, trimestriale si
anuale asupra situatiei patrimoniului institutiei conform legislatiei in vigoare;

coordoneaza realizarea evidentei financiar-contabile si a rapoartelor financiare pentru proiectele
finantate din fonduri nerambursabile sau din alte surse de finantare;

asigurd intocmirea la zi a situatiei patrimoniului institutiei si realizarea inventarierii anuale a
patrimoniului;

raspunde de organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu asupra operatiunilor care
afecteaza fonduri de la buget pentru activitatea de organizare si functionare a CNDIPT, conform
legislatiei in vigoare; exercitd aplicarea vizei de control financiar preventiv propriu dupé realizarea
controlului de legalitate, regularitate si incadrarea in limitele angajamentelor bugetare aprobate;
reprezintd CNDIPT in raporturile cu alte institutii si organizatii, pe baza delegérii de competenta dispuse
de directorul/ directorul adjunct CNDIPT;

m) indeplineste si alte sarcini dispuse de directorul/ directorul adjunct CNDIPT;

n)
0)

coordoneaza activitatea de corespondenta legata de activitatea financiara si administrativa;,
coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor legate de activitate financiara si administrativa.

(2) Atributii corespunzatoare UIP:

a)
b)

c)

coordoneaza realizarea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor din buget aferente proiectelor cu
finantare europeana si a altor tipuri de proiecte;

asigurd ntocmirea notelor contabile si executia cheltuielilor si platilor privind cheltuielile aferente
proiectelor cu finantare europeana si a altor tipuri de proiecte;

asigurd corespondenta legata de activitatea financiard suportata din bugetul CNDIPT aferenta proiectelor
cu finantare europeana si a altor tipuri de proiecte.

3.7 Coordonatorii de compartimente
Art. 15. Coordonatorii celorlalte activititi desfasurate de compartimentele previzute in structura CNDIPT au, in
principal, urmétoarele atributii:

a) coordoneaza activitdtile si raspund de calitatea activitatii compartimentului;

b) reprezinta CNDIPT fn raporturile cu alte institutii si organizatii, pe baza delegirii de competentd dispuse

de directorul/ directorul adjunct CNDIPT;
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¢) raspund de realizarea lucrérilor repartizate (termen, calitate, standarde, prevederi legale);
d) indeplinesc si alte sarcini dispuse de directorul/ directorul adjunct CNDIPT.

Capitolul 4
Relatii functionale in cadrul CNDIPT

Art. 16 Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) subordonare a directorului CNDIPT fata de ministrul educatiei;
b) subordonare a directorului adjunct fata de director;
¢) subordonare fata de director a:
— Serviciului Financiar $i Administrativ;
— Compartimentului Juridic;
— Compartimentului Audit Intern;
— Compartimentului Monitorizare si Raportare;
— Compartimentului Relatii Internationale si Afaceri Europene;
— Unitatii de Implementare a Proiectelor.
d) subordonare fata de directorul adjunct a:
— Serviciului Prognoza si Dezvoltare Ofertd Educationala IPT;
— Serviciului Programe de Formare Profesionala si Asigurarea Calitatii in IPT;
— Serviciului Orientare, Consiliere Profesionala a Elevilor si Educatie Antreprenoriala in IPT.
e) subordonare a personalului de executie fatd de personalul de conducere.

Art. 17 (1) Organizarea si desfasurarea activitatilor din cadrul CNDIPT se realizeazi pe baza unor proceduri
interne.

(2) Activitatea de consiliere juridicd a CNDIPT este efectuata de catre Compartimentul Juridic, in conformitate
cu reglementirile specifice in vigoare.

(3) Activitatea de audit a CNDIPT este efectuatd de catre Compartimentul Audit Intern, in conformitate cu
reglementarile specifice in vigoare.

(4) Activitatea de raportare i monitorizare a activitafilor CNDIPT este efectuata de Compartimentul
Monitorizare i Raportare.

Capitolul 5
Organizarea si functionarea CNDIPT

Art. 18. Activitatea CNDIPT se intemeiaza pe urmatoarele principii de baza:
a) al legalitatii, impartialitatii si obiectivitatii;
b) al transparentei si al liberului acces la informatiile de interes public;
c) al eficientei;
d) al responsabilitatii;
e) al profesionalismului.

Art. 19. Structura organizatorici a CNDIPT, este aprobatd prin ordin al ministrului educatiei, avand in
componenta urmatoarele servicii/ compartimente:

a) Serviciul Prognoza si Dezvoltare Ofertd Educationala IPT;

b) Serviciul Programe de Formare Profesionala si Asigurarea Calitatii in IPT;

¢) Serviciul Orientare, Consiliere Profesionala a Elevilor si Educatie Antreprenoriali in IPT;

d) Serviciul Financiar si Administrativ;

e) Compartimentul Juridic;

f) Compartimentul Audit Intern;

g) Compartimentul Monitorizare si Raportare;

h) Compartimentul Relatii Internationale si Afaceri Europene;

i) Unitatea de Implementare a Proiectelor (UIP).
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Art. 20. (1) Unitatea de Implementare a Proiectelor este structurd functionald organizati la nivel de
compartiment, fara personalitate juridica si functioneaza in subordinea directorului CNDIPT.

(2) UIP asigura indeplinirea obiectivelor proiectelor cu finantare nerambursabild sau din alte surse de finantare
implementate de CNDIPT, conform conditiilor contractelor de finantare.

(3) UIP functioneaza in sediul CNDIPT din strada Spiru Haret, nr. 10-12, sector 1, Bucuresti, precum si in locatii
din judete, in concordanta cu contractele de finantare pentru implementarea proiectelor, incheiate de CNDIPT cu
autoritdtile de management pentru programele operationale sau alte entitati finantatoare.

Art. 21. Pentru programele si proiectele cu finantare nerambursabild sau din alte surse de finantare implementate
de CNDIPT, personalul UIP angajat pe proiecte, in afara numdrului cuprins in organigrama CNDIPT, isi
desfasoara activitatea pe durata de implementare a acestora, conform contractului de finantare.

Art. 22. Serviciul Prognoza si Dezvoltare Ofertda Educationala IPT si Serviciul orientare, consiliere si educatie
antreprenoriala in IPT asigura colaborarea cu institutii, operatori economici, sindicate si al{i parteneri sociali de
la nivel regional si judetean pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic.

Art, 23. Pentru aducerea la indeplinire a obiectivelor proiectelor PHARE, CNDIPT indeplineste urmétoarele
atributii:

a) de monitorizare a indeplinirii obiectivelor si asigurarea sustenabilitatii rezultatelor proiectelor implementate;
b) de raportare catre Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene a datelor si
informatiilor solicitate in calitate de coordonator national al asistentei si pentru asigurarea functiondrii
Sistemului informatic unic de monitorizare si evaluare a programelor de asistenta financiara, precum si catre
Fondul National, agentiile de implementare si Comisia Europeana a documentelor previzute de procedurile
PHARE.

Art. 24. Coordonarea activitatilor desfasurate in cadrul proiectelor implementate de CNDIPT este realizatd de un
Comitet de Coordonare. Comitetul de Coordonare este constituit din personalul de conducere al CNDIPT si
responsabilii, respectiv managerii programelor si proiectelor aflate in implementare.

Capitolul 6
Atributiile serviciilor/ compartimentelor din structura organizatorici a CNDIPT

6.1 Serviciul Prognozi si Dezvoltare si Oferta Educationalia IPT
Art. 25. Serviciul Prognoza si Dezvoltare si Oferta Educationala IPT are, in principal, urmétoarele atributii:

a) elaborarea de propuneri privind planificarea structurilor si resurselor necesare pentru dezvoltarea IPT la
nivel local si regional;

b) dezvoltarea si functionarea parteneriatului social asociat invafamantului profesional si tehnic la nivel
local si regional;

c) colaborarea cu organismele din teritoriu pentru formularea cerintelor locale privind structura pregatirii
profesionale;

d) asigurarea coordondrii metodologice a activitdtilor Consortiilor Regionale si a CLDPS

e) asigurarea Secretariatului Consortiilor Regionale.

f) coordonarea metodologica a elabordrii de cétre Consortiile Regionale a Planului Regional de Actiune
pentru Invitimant (PRAI) cuprinzdnd masuri integrate de dezvoltare a invatamantului profesional si
tehnic in context regional;

g) coordonarea metodologica a elaboririi de cdtre Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social
in Formarea Profesionald (CLDPS) a Planului Local de Actiune pentru Invatamant (PLAI) cuprinzand
masuri integrate de dezvoltare a invagamantului profesional i tehnic in context judetean;

h) acordarea de asistentd unititilor de invatdmant profesional si tehnic pentru elaborarea Planului de
Actiune al Scolii (PAS) si pentru dezvoltarea de proiecte de dezvoltare socio-economica la nivel local
si regional;

1) acordarea de asistentd Consortiilor regionale si CLDPS pentru monitorizarea PLAI si PAS;
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i)

Q)

elaborarea si desfasurarea unor programe de formare, inclusiv formarea formatorilor, pentru personalul
didactic si de conducere din unitatile de invdtamant profesionl si tehnic, personalul din inspectoratele
scolare, membrii Consortiilor regionale si ai CLDPS in urmétoarele domenii:

— planificarea ofertei educationale in functie de cererea sociala,

— dezvoltarea parteneriatului cu intreprinderile;
colaborarea cu CLDPS in vederea dezvoltarii IPT in concordanta cu nevoile pietei muncii la nivel
local;
participarea i contributia la organizarea de seminarii, conferinte, ateliere de lucru si alte manifestari
nationale si internationale;
identificarea si elaborarea de propuneri de proiecte de finantare din fonduri nerambursabile si din alte
surse de finantare care vizeaza, asigurarea, cu aprobarea Ministerului Educatiei Nationale, a controlului,
monitorizdrii si evaludrii anumitor componente ale procesului de educatie si formare profesionald
initiala, inclusiv pentru invatdmantul dual;
dezvoltarea unui plan model pentru elaborarea principiilor si metodologiilor de monitorizare a insertiei
socio-profesionale a absolventilor din invagamantul profesional si tehnic;
coordonarea in parteneriat cu institutii cu atributii in ocuparea fortei de munca a monitorizérii insertiei
profesionale a absolventilor din invatamantul profesional si tehnic;
sprijinirea promovdrii invatdmantului profesional si tehnic si a invdtdmantului dual si monitorizarea
actiunilor de informare si publicitate derulate la nivel regional si judetean;
colaborare pentru adaptarea Sistemului informatic de management educational la nevoile specifice
invatamantului profesional si tehnic la nivel regional.

6.2 Serviciul Programe de Formare Profesionali si Asigurarea Calitatii
Art. 26. Serviciul Programe de Formare Profesionald si Asigurarea Calitafii are, in principal, urmatoarele
atributii:

a)
b)

c)

d)

€)

g

h)

i)

i)

elaboreazd metodologiile de dezvoltare a standardelor de pregitire profesionald pentru calificari
profesionale pentru care pregatirea se asigura prin invatamant profesional si tehnic;

coordoneaza stiintific implementarea standardelor de pregatire profesionala in programele de educatie si
formare profesionald pentru calificdri pentru care pregétirea se asigurd prin invatamant profesional si
tehnic;

elaboreazd metodologiile de dezvoltare a curriculumului in programele de educatie si formare
profesionald pentru calificari profesionale pentru care pregatirea se asigurd prin invatagmant profesional
si tehnic;

elaboreazd metodologiile de evaluare si certificare a rezultatelor invatarii in invatdmantul profesional si
tehnic;

coordoneaza stiintific implementarea sistemului de evaluare si de certificare a formarii profesionale in
programele de educatie si formare profesionald pentru calificari profesionale pentru care pregatirea se
asigurd prin invatamant profesional si tehnic;

colaboreaza cu institutii de profil, in scopul corelarii standardelor de pregatire profesionald, a
curriculumului si a evaludrii i certificarii rezultatelor invatarii din invatamantul profesional si tehnic cu
cerintele pietei muncii;

dezvoltda metodologiile specifice de asigurare si monitorizare a calitatii programelor de educatie si
formare profesionala din invagamaéntul profesional i tehnic, pentru componenta de invatare care se
desfasoara in scoala;

asigurd coordonarea metodologica a elaborarii si dezvoltarii unor programe de formare profesionald
continud pentru personalul didactic din invatdmantul profesional si tehnic, formatori, evaluatori externi
si tutori din cadrul operatorilor economici implicati in formarea profesionala initiala;

proiecteaza si elaboreazd standardele privind dotarea cu echipamente si resurse materiale pentru
invatdmantul profesional si tehnic si monitorizeaza activititile de dotare la nivel national pentru
invatamantul profesional si tehnic;

acordi consultanta de specialitate inspectoratelor scolare si unitatilor de invatamant profesional si tehnic
pentru dotarea cu echipamente didactice pentru invatdgmantul profesional si tehnic;
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k)

D

indeplineste responsabilitati in cadrul Sistemului de informare al pietei interne (sistemul IMI), in méasura
in care se afla sub controlul sau, inclusiv prin transmiterea de raspunsuri adecvate si prompte la cererile
de cooperare administrativa;

asigurd coordonarea metodologica a elaborarii auxiliarelor curriculare utilizate in procesul de predare —
invatare - evaluare din invatamantul profesional si tehnic;

m) asigurd coordonarea metodologica a dezvoltarii unor retele de interasistenta ale unitatilor de invafamant

s)
6.3 Se

profesional si tehnic;

asigurd, cu aprobarea ministerului educatiei, controlul, monitorizarea si evaluarea anumitor componente
ale procesului de educatie si formare profesionala initiala, inclusiv pentru invatdmantul dual;

participa la elaborarea politicilor si strategiilor din domeniul invagamantului profesional si tehnic;
participa la implementarea politicilor si strategiilor din domeniul invatamantului profesional si tehnic;
participa la evaluarea politicilor, strategiilor si programelor din domeniul invatamantului profesional si
tehnic;

asigurd, la solicitarea si in numele ministerului educatiei, reprezentarea in organismele/institutiile si in
organizatiile nationale, regionale si internationale, pentru domeniile sale de activitate;

sprijind promovarea invatamantului profesional si tehnic si a invatimantului dual.

rviciul Orientare, Consiliere Profesionali a Elevilor si Educatie antreprenoriala

Art. 27. Serviciul Orientare, Consiliere Profesionala a Elevilor si Educatie Antreprenoriald indeplineste
urmétoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
k)

D

elaboreaza studii privind propuneri de dezvoltare a antreprenoriatului;

participd la elaborarea politicii, metodologiei si a procedurilor de cooperare intre ministere si cu
parteneri sociali relevanti pentru antreprenoriat;

dezvolta metodologia si instrumentele privind asigurarea calitatii in educatie antreprenoriala si
implementarea acestora la nivelul retelei de invatdmant profesional si tehnic;

dezvolta metodologia privind restructurarea curriculumului si dezvoltarea competentelor antreprenoriale
ale elevilor din invatamantul secundar superior;

elaboreaza si desfasoard programe de formare pentru personalul didactic in domeniul antreprenorial;
coordoneazd elaborarea si implementarea unui mecanism de recunoastere a excelentei in educatia
antreprenoriald, dezvoltarea cadrului de participare la competitii, concursuri nationale si internationale in
domeniul antreprenoriatului;

acordd consultanta de specialitate inspectoratelor scolare si unitatilor de invatdmant profesional si tehnic
pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale;

colaboreazd cu ministerul educatiei si Institutul de Stiinte ale Educatiei la elaborarea curriculumului
pentru orientarea si consilierea elevilor;

sprijind promovarea invagdmantului profesional s§i tehnic si a invatamantului dual, consilierea si
orientarea profesionald a elevilor in scopul cresterii participarii acestora in invatdmantul profesional si
tehnic §i monitorizeaza actiunile de informare si publicitate de la nivel national si judetean destinate
promovarii invaamantului profesional si tehnic;

elaboreaza si desfasoara programe de formare pentru personalul didactic din invatamantul preuniversitar
pentru orientarea si consilierea profesionald/ in cariera a elevilor;

acordd consultantd de specialitate inspectoratelor scolare si unitdtilor de invatamént gimnazial,
profesional si tehnic pentru orientarea si consilierea in cariera a elevilor;

colaboreazd cu ministerul educatiei si alte institutii in domeniul orientdrii si consilierii in carierd a
elevilor.

6.4 Serviciul Financiar si Administrativ
Art. 28. Serviciul Financiar si Administrativ asigurd gestionarea, administrarea si utilizarea resurselor financiare,
materiale si umane din cadrul institutiei si are, in principal, urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

organizeaza, coordoneaza si controleaza operatiuniile in domeniul financiar;

desfasoara activitdti specifice privind fundamentarea si elaborarea proiectului de-buget al CNDIPT,
inclusiv a propunerilor de virari si rectificari bugetare;

intocmegste toate documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor CNDIPT in
limita creditelor bugetare aprobate, conform legislatiei in vigoare;
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d)
€)

2

h)
i)
i)
k)
)

m)

n)

p)
q)

r)
s)

t)
u)

W)

X)
y)

z)

deruleazi operatiuni cu Trezoreria statului si alte institutii de credit, inclusiv operatiuni de incasari si plati;
asiguri existenta, integritatea si pastrarea bunurilor, valorilor de orice fel aflate in patrimoniul CNDIPT si
raspunde pentru organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

asigurd inventarierea patrimoniului si inregistrarea in evidentele contabile a rezultatelor inventarierii
patrimoniului, inclusiv a operatiunilor ce decurg din efectuarea inventarierii;

intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale conform legislatiei in vigoare sau de cite ori
este solicitat;

intocmeste toate documentele privind declaratiile si raportarile aferente obligatiilor fiscale;

raspunde de angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

gestioneaza fondurile din bugetul institutiei, inclusiv fondurile provenite din alocdrile aferente co-
finantarilor alocate in vederea implementarii proiectelor cu asistentd externa, potrivit legii;

asigura respectarea dispozitiilor legale in domeniul financiar-contabil si al controlului financiar preventiv;
are drept de administrare si de dispozitie asupra conturilor de cheltuieli bugetare sau de disponibil,
deschise la unitatile de trezorerie §i contabilitate publicd si banci, prin persoanele special imputernicite n
acest sens prin decizia directorului dupd comunicarea cétre trezorerie sau banca a imputernicirilor si a
figelor cu specimenele de semnituri ale persoanelor abilitate sa efectueze plata impreuna cu amprenta
stampilei;

persoanele desemnate din cadrul serviciului verifica si avizeaza, pentru controlul financiar preventiv
propriu, operatiunile prevazute de legislatia aplicabild in domeniu; activitatea de control financiar
preventiv este indeplinitd numai de persone care intrunesc conditiile legale de a acorda viza de control
financiar preventiv;

organizeaza, coordoneazad si controleazd operatiunile contabile, asigurind inregistrarea acestora pe
principiul contabilitatii de angajamente;

asigura inregistrarea contabila a datelor cu privire la executia bugetului de cheltuieli, a patrimoniului aflat
in administrare;

intocmeste contul general anual de executie a bugetului, prin intocmirea notelor contabile, documentelor
etc. pentru operatiunile economico - financiare derulate, precum si orice alte operatiuni;

raspunde pentru organizarea si {inerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

tine registrele contabile conform prevederilor legale;

furnizeazd informari si analize privind situatia principalilor indicatori economico - financiari §i de
eficientd, precum si a oricaror alte informatii obtinute pe baza datelor continute in evidentele contabile;
asigurd organizarea si monitorizarea programului de investitii si achizitii publice in baza solicitarilor
fundamentate ale compartimentelor de specialitate;

raspunde de achizitiile de bunuri, servicii si lucréri prevazute in programul anual al achizitiilor publice din
cadrul CNDIPT;

stabileste modalitatea de organizare a procedurilor de achizifii publice, in functie de valoarea surselor
financiare;

intocmeste contractele de achizitii publice in colaborare cu Oficiul juridic, precum si urmareste derularea
si executarea contractelor de bunuri/ servicii si lucrdri, sesizeazd partenerii contractuali asupra
nerespectdrii obligatiilor contractuale §i propune masuri pentru recuperarea eventualelor prejudicii
conform clauzelor contractuale;

intocmeste statul de functii si statul de personal lunar pentru personalul CNDIPT;

asigurd organizarea si derularea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante,
precum si intocmirea documentelor legale privind incadrarea, respectiv modificarea, suspendarea sau
incetarea raporturilor de munca pentru personalul din cadrul CNDIPT;

intocmeste si actualizeazd registrul general de evidentd a salariatilor incadrati pe bazd de contract
individual de muncd (REVISAL) conform legislatiei in vigoare;

aa) coordoneaza activitatea de analiza a necesitafilor de instruire si intocmeste planul anual de formare

profesionala a personalului;

bb) coordoneaza procesul de evaluare anuala a performantelor individuale in vederea promovirii personalului

CNDIPT;

cc) intocmeste statele de plata precum si evidenta obligatiilor aferente drepturilor de personal, atit pentru

salariafi, cat si pentru institutie si le vireaza citre bugetul de stat;
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dd) gestioneaza sistemul informatic de contabilitate, ALOP si de evidenta si calcul salarii ale CNDIPT;
ee) gestioneazi alicatia CAB din sistemul National de Raportare FOREXEBUG al Ministerului Finatelor
Publice;
ff) asigurid administrarea §i mentenanta hardware si software server retea locala;
gg) implementeazi politica de securitate IT si pregateste rapoarte de observatie privitoare la aceasta;
hh) implementeaza politicile CNDIPT care au ca scop stocarea, salvarea si recuperarea datelor importante;
ii) administrarea, configurarea si monitorizarea functionarii serverelor de e-mail, aplicatiilor, internetului web-
site-urilor;
i) verifica, diagnosticheaza si depaneaza conectivitatea retelei;
kk) determina necesitétile de ordin tehnic pentru echipamentele IT;
11) asigura suport de specialitate angajatilor referitor la utilizarea sistemelor informatice;
mm) asigura securizarea retelei de calculatoare si a sistemelor;
nn) asigura functionarea secretariatului si registraturii CNDIPT;
00) asigura functionarea si coordonarea activitatii parcului auto al CNDIPT;
pp) organizeaza si efectueazi curatenia in spatiile institutiei.

6.5 Compartimentul Juridic
Art. 29 Compartimentul Juridic are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigura suport juridic pentru toate activitatile specifice CNDIPT;

b) avizeazi si contrasemneaza acte cu caracter juridic elaborate de CNDIPT;

c) asigura reprezentarea CNDIPT, apara drepturile si interesele legitime ale CNDIPT in raporturile cu orice
persoana juridicd sau fizicd, romana sau straind in conditiile legii i contrasemneaza actele cu caracter
Jjuridic, in baza mandatului acordat;

d) in cazul achizitiilor publice, avizeaza contractul de achizitie publica incheiat intre CNDIPT si prestatorul
de servicii, urmare a documentatiei elaborata de compartimentul de specialitate/persoanele de specialitate
din cadrul institutiei;

e) asigurd consultantd pentru interpretarea legislatiei nationale sau europene aplicabile implementarii
fondurilor europene, inclusiv cea specifica achizitiilor publice;

f) formuleazd acte cu caracter juridic adresate instantelor judecatoresti pentru apararea drepturilor si
intereselor CNDIPT;

g) realizeaza analize juridice pe teme specifice activitatii CNDIPT, la solicitarea directorului;

h) indeplineste alte atributii in domeniul juridic, la solicitarea directorului.

6.6 Compartimentul Audit Intern

Art. 30. (1) Compartimentul Audit Intern are, in principal, urmatoarele atributii:

a) efectueaza activitati de audit intern pentru a evalua dacé sistemele de management financiar si control ale
entitafii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta
si eficacitate. Auditul intern se exercita asupra tuturor activititilor desfasurate in cadrul CNDIPT;

b) auditeazi, cel putin o dati la 3 ani, fard a se limita la acestea, urmatoarele:

- activitafile financiare sau cu implicafii financiare desfasurate de CNDIPT din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- administrarea patrimoniului, precum s§i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunurilor aflate in
administrarea CNDIPT;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd, precum si a
facilitatilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere §i control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice;

¢) informeaza Compartimentul Audit Intern din cadrul ministerului educatiei despre recomandirile neinsusite de
catre conducatorul CNDIPT. Transmite trimestrial la Compartimentul Audit Intern din cadrul ministerului
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educatiei, sinteze ale recomandarilor neinsusite de catre conducatorul CNDIPT si consecintele neimplementarii
acestora, insotite de documentatia relevantd, in maximum 5 zile calendaristice de la incheierea trimestrului;

d) elaboreaza proiectul planului multianual de audit intern si pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit
intern, pe care il transmite spre aprobare directorului CNDIPT si pentru avizare Compartimentului de audit
intern din cadrul ministerului educatiei;

€) transmite compartimentului de audit intern din cadrul ministerului educatiei, la solicitarea acestuia, rapoarte
periodice privind constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatea de audit intern din CNDIPT;
f) elaboreazd raportul anual al activitaii de audit intern care prezintd modul de realizare a obiectivelor
compartimentului de audit intern. Raportul anual al activitatii de audit intern cuprinde urmatoarele informatii
minimale: constatari, recomandari si concluzii rezultate din activitatea de audit intern, progresele inregistrate
prin implementarea recomandarilor, iregularitdti sau posibile prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit
intern, precum si informatii referitoare la pregatirea profesional;

g) transmite rapoartele anuale privind activitatea de audit intern la Compartimentul Audit Intern din cadrul
ministerului educatiei pana la data de 30 ianuarie a anului urmétor, pentru anul incheiat;

h) raporteazi imediat conducatorului CNDIPT si structurii de control intern abilitate iregularitatile sau posibilele
prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit intern. Iregularititile sau posibilele prejudicii constatate de
auditorii interni sunt raportate conducatorului CNDIPT si structurii de control abilitate, in termen de 3 zile
lucratoare de la constatare. Cazurile de iregularitati sau posibile prejudicii identificate se cuprind in raportarile
periodice si anuale;

i) propune, dupa caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul identificarii unor iregularitati sau
posibile prejudicii, cu acordul conducatorului CNDIPT, daca din analiza preliminara a verificarilor efectuate se
estimeazd cd prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informatii
insuficiente s.a.);

J) indeplineste si alte sarcini sau atributii in domeniul sdu de activitate, la solicitarea directorului.

(2) Abaterile de la norme, instructiuni sau Codul privind conduita etica a auditorului intern constatate pe timpul
misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern din CNDIPT, sunt corectate prin formularea de recomandari, in
cooperare cu conducédtorul CNDIPT.

6.7 Compartimentul Monitorizare si Raportare
Art. 31. Compartimentul Monitorizare si Raportare are, in principal, urmatoarele atributii:
a) colaboreaza cu institutiile de profil pentru dezvoltarea metodologiilor si instrumentelor de monitorizare
si raportare, pe baza strategiilor si politicilor nationale si europene in domeniu;
b) elaboreaza rapoartelor cu privire la activitatea CNDIPT;
c) tine evidenta contractelor Phare TVET incheiate de CNDIPT in cadrul programelor si proiectelor
finantate din fonduri nerambursabile preaderare;
d) asigura, impreuna cu celelalte compartimente de specialitate, ducerea la indeplinire a reglementarilor in
vigoare privind sistemul de control intern managerial;
e) indeplineste si alte sarcini sau atributii, la solicitarea directorului.

6.8 Compartimentul Relatii Internationale si Afaceri Europene
Art. 32. Compartimentul Relatii Internationale si Afaceri Europene are, in principal, urmétoarele atributii:

a) participd la raportarea activitatilor derulate in Romaénia in cadrul planurilor de activitati cuprinse in
documentele de colaborare bilaterala la nivel interministerial;

b) participd la mese rotunde, seminarii, conferinte si grupuri de lucru si la alte manifestari publice care
ating problematica afacerilor europene si a dimensiunii europene in educatie si formare profesionala,
precum si la alte reuniuni organizate la nivel international;

c) asigurd informarea personalului CNDIPT in legétura cu principalele orientari in dezvoltarea educatiei si
formarii profesionale la nivel european si international, cu accent pe formarea profesionala initiala;

d) sprijind elaborarea documentelor privind principiile politicii educationale si strategiile referitoare la
invatdmantul profesional si tehnic in corelare cu dezvoltarile europene si internationale;

€) participa la elaborarea metodologiilor si a altor documente de dezvoltare a invatamantului profesional si
tehnic pe baza informatiilor identificate la nivel european si international;

f) realizeazd rapoarte privind dezvoltarea nvatimantului profesional si tehnic, inclusiv la cererea
ministerului educatiei, pentru intocmirea rapoartelor de tara privind educatia si formarea profesionali;
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g) reprezintda CNDIPT la diferite evenimente europene si internationale in domeniu;

h) colaboreaza cu ministerul educatiei si cu alte institutii, in vederea promovarii in fard si in strdinitate a
invatamantului profesional si tehnic din Romaéniei;

i) indeplineste si alte sarcini sau atributii in domeniul de activitate, la solicitarea directorului.

6.9. Unitatea de Implementare a Proiectelor
Art. 33. Unitatea de Implementare a Proiectelor are, in principal, urmétoarele atributii:
Pentru aducerea la indeplinire a obiectivelor proiectelor cu finantare din fonduri nerambursabile sau din alte
surse de finantare, Unitatea de Implementare a Proiectelor are urmatoarele atributii:
a. identificd surse de finantare si coordoneaza procesul de proiectare a documentelor proiectelor, in
functie de procedurile necesare a fi respectate;
b. realizeaza managementul tehnic si financiar al proiectelor §i contractelor aferente, conform
acordurilor de finantare;
c. coordoneazd activitdtile prin care se realizeazd implementarea din punct de vedere tehnic a
proiectelor;
monitorizeaza stadiul implementirii activitatilor proiectelor;
raporteaza catre ministerul educatiei rezultatele proiectelor implementate;
raporteaza catre autoritatile competente stadiul indeplinirii obiectivelor proiectelor implementate;
disemineazi rezultatele proiectelor implementate.

© oA

Capitolul 7
Prevederi finale

Art. 34. Salarizarea personalului din cadrul CNDIPT se realizeaza potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 35. Cheltuielile de personal, cheltuielile materiale si servicii, precum si cheltuielile de capital aferente
functiondrii CNDIPT se vor realiza in limitele bugetului aprobat pentru CNDIPT, in scopul realizarii obiectului
sau de activitate.

Art. 36. Relatiile cu institutiile mass-media vor fi asigurate, de regula, de conducerea CNDIPT si vor avea la
bazd documente scrise, astfel incat sa fie asigurati acuratetea informatiei si a datelor furnizate.

Art. 37. Toata documentatia asociata implementarii tehnice si platilor din bugetul proiectelor finantate din
fonduri de preaderare, alocat conform Memorandumurilor de Finantare PHARE/Acordurilor de Finantare se
arhiveaza si este pastratd de CNDIPT 5 ani de la data inchiderii oficiale a programelor.

Art. 38. In baza prevederilor regulamentului de organizare si functionare se vor intocmi fisele de post
corespunzitoare fiecarui salariat i regulamentul intern.

18/18



