
CENTRUL NAŢIONAL DE DEZVOLTARE A 

ÎNVĂŢĂMÂNTULUI PROFESIONAL ŞI TEHNIC

1 director II - 13078 1200

2
director 

adjunct
II - 12424 1140

3
consilier 

juridic
IA 5 8223 722

4
inspector de 

specialitate
IA 5 8223 722

5
inspector de 

specialitate
IA 4 8022 704

6 șef serviciu II - 11771 828

7
inspector de 

specialitate
IA 5 9623

8
inspector de 

specialitate
IA 5 9623

9
inspector de 

specialitate
IA 5 4112

10
inspector de 

specialitate
IA 5 8223

11
inspector de 

specialitate
IA 5 8223

12
inspector de 

specialitate
IA 5 8223

13 șef serviciu II - 11771 828

14
inspector de 

specialitate
IA 5 8223 722

15
inspector de 

specialitate
IA 5 8223 722

16
inspector de 

specialitate

IA
5 8223 722

17
inspector de 

specialitate
IA 5 8223 722 704

18 șef serviciu II - 11771 828

Spor pentru 

condiții 

vătămătoare 

-LEI-

Spor pentru 

persoanele cu 

handicap 

-LEI-

 SALARIU DE BAZĂ 

LUNAR BRUT 

-LEI-

LISTA FUNCŢIILOR 

31 MARTIE 2024

Nr. 

crt. 
Funcţia

G
ra

d
u
l/

T
re

a
p
ta

 

p
ro

fe
si

o
n
a
lă

  Gradația 

corespunzătoare 

tranșei de 

vechime în muncă 

pentru funcțiile 

de execuție



19
inspector de 

specialitate
IA 5 8223 722

20
inspector de 

specialitate
IA 5 8223

21
inspector de 

specialitate
IA 5 8223

22
inspector de 

specialitate
IA 4 8022 704

23
inspector de 

specialitate
IA 5 8223 722

24
inspector de 

specialitate
IA 5 8223

25 șef serviciu II - 12948 911

26
inspector de 

specialitate
IA 5 8223 722

27
inspector de 

specialitate
IA 5 9045 794

28
inspector de 

specialitate
IA 5 8223 722

29
inspector de 

specialitate
I 2 7024 644

30
inspector de 

specialitate
IA 5 8223 722

31
inspector de 

specialitate
IA 5 8223

32
inspector de 

specialitate
IA 4 8022 704

33
inspector de 

specialitate
IA 4 8022 704

34 șofer I 3 4930 521

35 îngrijitor - 5 3971 419

1. Spor pentru condiții vătămătoare-cf.  art. 23 din  Legea-cadru nr. 153/2017, art. II din OUG nr. 115/2023, HG nr. 917/2017 (15% din 

salariul de bază cf. legislației în vigoare, corespunzător timpului efectiv lucrat).

2.  Spor pentru persoanele cu handicap-cf.  art. 22 din  Legea-cadru nr. 153/2017 și art. II din OUG nr. 115/2023, HG nr. 758/2018 

(15% din salariul de bază cf. legislației în vigoare).

3.  În conformitate cu prevederile art. 18 din  Legea-cadru nr. 153/2017 și art.XXVI din Legea nr. 296/2023 personalul CNDIPTale cărui 

salarii nete sunt de până la 8000 lei  beneficiază de indemnizație de hrană în cuantum brut de 347 de lei lunar, acordată proporţional 

cu timpul efectiv lucrat.

4. În conformitate cu prevederile OUG nr. 8/2009, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările şi 

completările ulterioare, și cu prevederile art. I din OUG nr. 131/2021, art.XXIV din Legea nr. 296/2023 personalul CNDIPT ale cărui 

salarii nete sunt de până la 8000 lei  beneficiază de vouchere de vacanță în cuantum brut de 1.600 de lei..


